


          สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
จะเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในการ
ทำความดี มีจิตอาสา มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จำเป็น และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ จึงขอประกาศเจตนารมณ์ที่จะยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ดำเนินชีวิตตามคุณธรรม 5 ประการคือ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ดังนี้

ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นประจำปี พ.ศ. 2569

จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”

ปัญหาที่อยากแก้ปัญหาที่อยากแก้          ความดีที่อยากทำ         ความดีที่อยากทำ

      1. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
     2. การเคารพกฎ ระเบียบ กติกาในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ไม่สร้างผลกระทบต่อผู้อื่น

      3. การรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานราชการ
กล้าที่จะทักท้วง เมื่อพบการกระทำที่ไม่ถูกต้อง
     4. การสร้างแรงจูงใจ การยกย่องเชิดชูบุคลากร
ที่มีจิตอาสาและทำความดี
     5. การส่งเสริมค่านิยมองค์กรให้มีความเคารพ 
ให้เกียรติต่อองค์กร อันนำไปสู่การสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
สำนักงาน ก.ก.

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
สำนักงาน ก.ก.

      1. การรณรงค์ให้ใช้ทรัพยากรของราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
     2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
เป็นธรรม ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน

      3. การยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน

     4. การส่งเสริมจิตสำนึกแห่งการแบ่งปัน 
การมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตสำนึก พร้อมแบ่งปัน
และช่วยเหลือผู้ที่ขาดแคลน หรือผู้ที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ

     5. การยึดมั่นและแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์


